
 

Les comités - 20 novembre 2020 

Accueil à la façon Répaq (10 minutes)  

Le sondage Menti : (5 minutes) Pour moi, participer à un comité c’est :  

https://www.menti.com/zfx93u1o5u  

code: 42 26 08 9  

Les résultats en direct :  

https://www.mentimeter.com/s/b0c48fb51b69c942b2e07f8ebd45f1d1/79a966c068f4  

Premier partage de groupe. 6 personnes max. 1 Script et un 

porte-parole pour la remontée. (30 minutes)  

1- Votre comité de l'intérieur composition et fonctionnement:  (30 minutes)  
 

Quel est le nom de votre comité ? Quelles tâches vous sont confiées  à l’intérieur de ce comité? 
En quoi cela consiste?   
Pas de comités parents sauf pour les événements 
Finance, coordonnatrice (Écoterre, OPP, Coéducation, recrutement). Rencontre parents et 
proposition, personne refusée. Compte rendu disponible au cours de l’année 
Coéducation (12aine comités), beaucoup d’implication, marché des comités après l’AGA 
(présentation, besoins) 2 à 3 semaines après l’AGA 
Communication, service des autres comités, très au courant des autres comités et reçoit les 
comptes rendus, rende accessible sur drive, Archivage et mise à jour, consultation à l’école 
format papier, adresse courriel, responsabilité par aptitudes, belle participation de l’équipe 
école 
Pédagogique, CÉ… AGA et présentation de chaque comité à la fin (12 ou 13), formulaire 
informatisé, CA est responsable de chacun des comité et compte rendu et présente au CÉ (en 
théorie) Création comité communication suite aux problèmes établis 

Sa fonction (S'agit-il d'un comité permanent ou qui répond à un but bien précis? Quel est son 
objectifs, ses responsabilités? Ses pouvoirs? Quel est le but commun poursuivi par ses 
membres?  Quel est le nombre de rencontre que cela exige par semaine, par mois, par année) 
Qui le compose? (retrouve t'on  essentiellement des parents ou  aussi des  membres de l'équipe 
école, des parents, des élèves etc.…?)  
Quels sont les moyens que vous prenez pour communiquer entre vous? 

 Comment les responsabilités sont-elles partagées? comment se prennent les décisions à 
l'interne?  
Comment sont accueillis les nouveaux membres?  
Quels sont les  défis, les problèmes que vous êtes amené à résoudre actuellement au sein de 
ce comité? 

https://www.menti.com/zfx93u1o5u
https://www.mentimeter.com/s/b0c48fb51b69c942b2e07f8ebd45f1d1/79a966c068f4


 

QUESTION DE LA REMONTÉE 1 : 
 
 Quels sont les points forts et les points à améliorer selon vous à l'interne? 
Défi : regroupement, +difficile avoir accès à l’informatique car rencontre 
habituelle à l’école, coéducation côté difficile, moins de présence en 
place. Finance, concours remporté donc bon montant de côté. Points 
forts, inscription à l’AGA donc participation ++ 
Défi Covid : Coéducation par zoom et teams, communication intercomités 
(trop d’outils) 
Manque de participation, permutation à tous les deux ans 
Problème de communication, pas de remonté, pour transfert des infos 
pas de participations des profs 
Conseil d’engagement 
 

Première remontée (15 minutes) 
 
 

Deuxième partage en petit groupe: (30 minutes)  
 

2- Votre comité vu de l'extérieur: 
Quels sont les défis rencontrés  pour augmenter la visibilité de votre comité auprès des autres 
membres de la communauté éducative de votre école? 
Pas de visibilité autre que les comptes rendus, si parents en dehors n’ira pas voir pas de 
comité communication qui assure le transfert 
Beaucoup de comité, pas de structure, pas de compte rendu, pas d’info sauf AGA, pas assez de 
publication pour être représentatif, objectif : être dans la transparence, plus de communiqué 
(1x par mois) 
Beaucoup d’information circule pour d’autres, vision extérieure de l’école 
Toujours présenté à l’AGA, événements Facebook pour chacun des rencontres, sujet de 
discussion, invité à assister 
 
Pour visibilité à l’externe/communauté, journée porte ouverte et implication parents pour 
installer affiche, début de vidéo de présentation, volet créatif exposé chez les commerçants 
(vitraux) 
Est-ce que le but et même l'existence de votre comité est connue de tous ? 

Quels signes avez-vous de l'extérieur de l'appréciation ou de l'importance que votre comité a 
pour les autres membres de votre communauté?  
Quels moyens prenez-vous pour faire connaitre ou reconnaitre les actions et les réflexions que 
portent votre comité à l'ensemble de votre communauté éducative? 

 À qui  ses membres rendent-ils  compte de ce qui s'y fait?  
Est-il relié d'une façon ou une autre à d'autres comités?  
Est-ce qu'il sollicite la communauté dans ses prises de décisions ou avant de porter des 
actions? 
 



QUESTION DE LA REMONTÉE 2 : Quels sont les points forts et les points à 
améliorer selon vous à l'externe? 
Grand défi, limité au niveau des communications avec le CÉ et inspirez par 
le principal de faire le lien entre CÉ et comité, communication externe par 
Secrétaire, directrice seulement. 
Manque de communication, pas de comité dédié. 
Trop d’info en début d’année, Facebook très utile et utilisés, Conseil 
d’engagement : comité des comités 
Admission très serrée avec évaluation de l’enfant, car trop de demande et 
contexte connu. 
 

Deuxième remontée (15 minutes)  
 

En grand groupe : (15 minutes) 
La soirée vous a-t-elle donnée l'occasion d'envisager des solutions? 

Avec quoi repartez- vous? (2 ou 3 témoignages) 
 

Nouvelles du Réseau-Parents : prochaine activité le 29 janvier.  
  


